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POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 

 

APLICACIÓN DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCIÓN Y PROPÓSITO DE 

ESTA POLÍTICA  

 

FERALENDRA, S.L. se compromete a realizar negocios con integridad. Esto 

significa evitar cualquier forma de corrupción y cumplir con todas las leyes 

y demás normativa anti-soborno y anticorrupción aplicables. 

 

Para los efectos de esta Política, se debe asumir que esta Normativa 

Anticorrupción se aplica a todos los empleados y a cada tercera parte 

relacionada con FERALENDRA, S.L 

La presente Política refleja la posición de  FERALENDRA, S.L. de tolerancia 

cero respecto de cualquier forma de corrupción.  

 

Cualquier supuesto de incumplimiento será investigado y podrá derivar, 

en su caso, en la imposición de las medidas legales y disciplinarias 

pertinentes 

 

FERALENDRA, S.L. prohíbe terminantemente:  

 

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Públicos o 

particulares.  

 

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitación para iniciar o agilizar 

procesos o trámites administrativos.  

 

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios 

Públicos o cualquier otro tercero que contravengan lo establecido 

en esta Política.  
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4. Realizar en nombre de FERALENDRA, S.L. contribuciones con fines 

políticos.  

 

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donación 

como medio para conseguirlo.  

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en 

beneficio propio o de un tercero.  

 

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir 

los deberes mínimos de debida diligencia en el conocimiento de 

terceros.  

 

 

  

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE DELITOS 

 

FERALENDRA, S.L., ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto 

de cualquier conducta irregular y que pueda ser constitutiva de delito.  

 

Todos los empleados de FERALENDRA, S.L., sin excepción, y los miembros 

de los Consejos de Administración deberán cumplir plenamente con lo 

dispuesto en esta Política, el Código Ético, la Política Anticorrupción y el 

resto de normas aplicables del Sistema de Prevención de Delitos, así como 

la legislación penal aplicable El cumplimiento de la mencionada normativa 

es condición indispensable para el mantenimiento de la relación laboral o 

de asociación con FERALENDRA, S.L., y no se tolerarán violaciones al 

respecto. Cualquier supuesto de incumplimiento será investigado y podrá 

derivar, en su caso, en la imposición de las medidas legales y disciplinarias 

pertinentes.  

 

FERALENDRA, S.L., en sus relaciones de negocio con otras empresas o 

profesionales, primará como criterio de selección el que dispongan de un 

Código Ético y una Política de Prevención de Delitos que recojan principios 

de comportamiento y de gestión similares a los de nuestra empresa.  
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FERALENDRA, S.L., analiza los delitos tipificados en el Código Penal e 

identifica los ámbitos en los que pueden ser cometidos, analizando su 

relación con las personas del Grupo, con el mercado, con la comunidad, 

con funcionarios públicos, así como su compromiso con la sociedad y 

mecenazgo.  

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas 

actividades, se describen en el Código Ético sobre la base de tres 

principios básicos de comportamiento:  

 Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la 

normativa interna.  

 Integridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional 

con objetividad, profesionalidad y honestidad.  

 Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Públicas incluidos 

en la Declaración Universal de los Derechos Humanos de las 

Naciones Unidas.  

 


